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MESSAGE DU PRESIDENT
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION




Mesdames et Messieurs, Chers Actionnaires,

L'année 2022 devait connaitre une reprise de
I"activité économique grdce aux mesures prises
par les pouvoirs publics pour mieux juguler les
impacts de la Covid-19.

Les prévisions de croissance ont malheureusement
été ralenties sous |'effet d’une forte inflation et
des perturbations engendrées par la guerre en
Ukraine dés février 2022.

Dans ce contexte plus que défavorable, Coris Bank
International Sénégal a connu une consolidation
de ses dépdts ainsi que le renforcement de son
réseau d’agences, de ses encours de crédits, de
sa taille de bilan, de son produit net bancaire.
En effet, CBI Sénégal a connu une expansion
de son réseau, avec |'ouverture de deux (02)
nouvelles agences au cours de |'exercice sous
revue, faisant porter le nombre de points de vente
a dix-neuf (19) et le démarrage des activités de
sa succursale en Guinée Bissau.

Sur le plan de I'activité, les ressources clientéle
consolidées avec la succursale de la Guinée
Bissau sont ressorties & 339,2 milliards de
FCFA & fin décembre 2022, en hausse de
48,65% comparativement & I'année précédente.
L'encours de crédits nets & la clientéle s’est établi
a 318,9 milliards de FCFA au 31 décembre
2022, marquant une progression de 42,09%
par rapport & I'année 2021.

Rapport Annuel 2022

Giséle GUMEDZOE

LE PRESIDENT
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Ces réalisations ont permis une amélioration du
positionnement de la Banque au Sénégal qui
passe de la 12°m a la 11éme place pour
I"activité collecte de ressources et un maintien de
sa position sur le classement des crédits (11
rang).

le produit net bancaire s'est élevé a 25,1
milliards de FCFA, soit une progression de
23,92% comparativement a |'‘année 2021.
le résultat net a connu cependant un repli,
expliqué par des mesures conservatoires prises
par la Banque dans le cadre d'une bonne et
saine gestion des risques. Ainsi, le résultat net
s'est établi & 3,6 milliards de FCFA au 31
décembre 2022, marquant une baisse de 59,1%
par rapport & I'année précédente.

Enfin, le total bilan s’est fixé a 599,1 milliards
de FCFA contre 410,7 milliards de FCFA en
décembre 2021, soit une hausse en glissement
annuel de 45,9%.

Globalement, les réalisations de I'exercice
2022 sont ressorties en progression sensible
comparativement & |'‘année précédente, a
I'exception du résultat net, confirmant la
dynamique d’activité favorable entamée depuis
I'lannée 2019.

Pour finir, je voudrais féliciter le personnel de CBI
Sénégal pour les résultats remarquables obtenus
durant I'année 2022 et I'exhorter & poursuivre
les efforts en vue de relever les défis budgétaires
de I'exercice 2023.

J'exprime toute ma gratitude aux actionnaires,
administrateurs et aux partenaires pour leur
confiance et leur appui constant dans la
réalisation de nos obijectifs.

Le Président du Conseil d’Administration
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2. ORGANISATION ET GOUVERNANCE DE CBI SN

2.1 COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE CBI SENEGAL

ADMINISTRATEURS DE CBI SN

Mme Giséle GUMEDZOE OUEDRAOGO Présidente du Conseil d’Administration
M. Alassane KABORE Membre du Conseil d’Administration
M. Arfang Boubacar DAFFE Membre du Conseil d’Administration
M. Baboucar NDOYE Membre du Conseil d’Administration
M. Noél Aimé KOBIANE Membre du Conseil d’Administration
M. Ousseni SOW Membre du Conseil d’Administration
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2.2 COMPOSITION DU COMITE DE DIRECTION DE CBI SENEGAL

NOM & PRENOMS POSTE

lbrahima Mar FALL

Prosper ZONGO Directeur Général Adjoint

MorNIASS ___________________ Conseler du Directeur Général

Awa FAYE Directrice de I’ Audit Interne

Moumini KARGOUGOU Directeur des Risques

K. Sylvestre PODA Directeur des Finances et de la Comptabilité

Ibrahima Bayate NDIAYE Directeur des Opérations

Aminata Faye SECK Directrice du Réseau

Sibiri TRAORE Directeur des Engagements

Adji Sawdatou DIALLO Directrice de la Trésorerie

Conrad Guy NDEYE Responsable du Capital Humain

Amadou BASSENE Responsable de la Finance Islamique

Mohamed NDIAYE Responsable des Moyens Généraux

Alpha NDIAYE Responsable des Affaires Juridiques

Friard Augustin COLY Responsable du Systéme d’Information

Bineta Kane Diallo KEBE Responsable Marketing-Com/Qualité

Ndoumbé Massar Ndoye BA Responsable Clientéle Premium

Mame Tédar Fall NDIAYE Responsable Entreprises

Seynabou Touré DIOUF Responsable Institutionnels

Papa Diomaye DIOUF Responsable Grandes Entreprises

Barthelemy DIONE Responsable du Contréle Permanent

El Hadji Abdoulaye NIASSE Responsable de la Conformité

Pape Amadou Cissé DIA Responsable de la Banque Digitale

Marie N. Gueye DIOP Responsable Business Developement
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LES MEMBRES DU CODIR

M. Ibrahima Mar FALL
DIRECTEUR GENERAL

M. Prosper ZONGO Mme Awa FAYE M. Moumini KARGOUGOU M. Sylvestre PODA

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DIRECTRICE AUDIT INTERNE DIRECTEUR DES RISQUES DIRECTEUR DES FINANCES
ET DE LA COMPTABILITE

M. Ibrahima Bayate NDIAYE M. Mor NIASS Mme Aminata Faye SECK M. Sibiri TRAORE
DIRECTEUR DES OPERATIONS CONSEILLER DU D.G DIRECTRICE DU RESEAU DIRECTEUR DES ENGAGEMENTS

Mme A. Sawdatou DIALLO M. Amadou BASSENE M. Mouhammad NDIAYE M. Alpha NDIAYE
DIRECTRICE DE LA TRESORERIE RESPONSABLE FINANCE ISLAMIQUE RESPONSABLE MOYENS GENERAUX RESPONSABLE DES AFFAIRES
JURIDIQUES
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Mme Marie N. Gueye DIOP

RESPONSABLE BUSINESS
DEVELOPEMENT

Mme N. Massar Ndoye BA

RESPONSABLE DE LA CLIENTELE
PREMIUM

M. Barthelemy Sink DIONE
RESPONSABLE CONTROLE PERMANENT

M. Augustin friard COLY

RESPONSABLE SYSTEMES
D’INFORMATIONS

Mme Mame Tedar Fall NDIAYE
RESPONSABLE ENTREPRISES

M. Elhadj Abdoulaye NIASSE
RESPONSABLE CONFORMITE

Mme Bineta K. DIALLO KEBE

RESPONSABLE MARKETING ET
COMMUNICATION/ QUALITE

Mme Seynabou Touré DIOUF
RESPONSABLE INSTITUTIONNELS

M. Pape Amadou Cissé DIA
RESPONSABLE BANQUE DIGITALE

M. Conrad Guy NDEYE
RESPONSABLE CAPITAL HUMAIN

M Papa Diomaye DIOUF
RESPONSABLE GRANDES ENTREPRISES
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3. ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE

A l'échelle mondiale, en termes de perspectives, la croissance, estimée & 3,4% en 2022,
devrait connaitre un repli pour se fixer & 2,9% en 2023 avant de se hisser & 3,1% en 2024.

Dans les pays avancés, la croissance devrait connaitre un repli significatif, passant de 2,7%
en 2022 & 1,2% en 2023 avant de remonter & 1,4% en 2024.

En ce qui concerne les pays émergents et les pays en développement, la croissance devrait
augmenter légérement, passant de 3,9% en 2022 & 4% en 2023 et a 4,2% en 2024.

En Afrique subsaharienne, la croissance devrait passer de 3,8% en 2023 & 4,1% en 2024.
Le PIB réel de 'UEMOA, en variation annuelle, se stabiliserait en moyenne a 4,9% au qua-
triéme trimestre 2022. Cette tendance haussiére serait maintenue & 5,1% au premier trimestre
2023.

Au Sénégal, le taux de croissance du PIB est projeté & 10,1% en 2023 contre une prévision
de 4,8% en 2022, grace notamment aux refombées positives de |'exploitation des hydrocar-

bures.

En Guinée Bissau, en termes de perspectives, la croissance du PIB devrait passer de 4,2% en
2022 a 5,1% en 2023, gréce & la reprise du commerce.

« Source : FMI/BCEAQO »
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4. FAITS MARQUANTS AU COURS DE L'EXERCICE 2022
4.1 AU PLAN EXTERNE

A l'échelle nationale, les événements les plus importants concernent :

® Le retour triomphal de |'équipe nationale du Sénégal de football suite & sa victoire & la Coupe
d’Afrique des Nations de Football 2022 au Cameroun (février 2022) et sa qualification & la
Coupe du Monde au Qatar (novembre 2022) ;

® Les élections législatives pour le compte de la 14éme législature du Sénégal (juillet 2022) ;

* La nomination d'un nouveau Premier Ministre et formation d’un nouveau gouvernement
(octobre 2022) ;

® La tenue des BRVM AWARDS 2022 : la cérémonie de distinction des BRVM AWARDS 2022
qui s'est déroulée le jeudi 09 juin 2022 a été I'occasion pour tous les acteurs du marché
financier régional de faire un bilan aprés une année d’activité intense du marché boursier. Le
Groupe CORIS a recu deux (02) distinctions lors de cette cérémonie :

- le Prix Spécial BRYM & DC/BR de M. Idrissa NASSA, Président du Groupe Coris Bank ;

- le Prix de la Société de Gestion et d'Intermédiation de I'année : CORIS BOURSE ;

e L'acquisition par le groupe SUNU GROUP de 54,11% du capital de la BICIS Groupe BNP
Paribas (aolt 2022) ;

® La pose de la premiére pierre du nouvel hépital de niveau 3 de Tivaouane, de 300 lits,
dénommé «Seydi El Hadji Malick SY» par le Président de la République, Son Excellence
Macky SALL. Cet investissement public de 46 000 millions de CFA, réalisé en dix-huit (18)
mois, permettra de conforter, dans la complémentarité, le systéme hospitalier national, (juin

2022) ;

* Le lancement du programme exceptionnel de Cash transfert, pour un montant global de
43 000 millions de FCFA, aux 542 956 ménages répertoriés dans le Registre National
Unique (RNU), institué par le décret n°2021-1052 du 02 aodt 2021, (mai 2022) ;

4.2 AU PLAN INTERNE

Au plan interne, le début de I'année 2022 a été marqué par les événements ci-aprés :
* Le démarrage des activités de la succursale du Sénégal , Coris Bank International
Guinée Bissau ;

* Des évolutions dans la Gouvernance & travers une modification de son organigramme :
nomination d’un Directeur Général Adjoint ;

* CBI Sénégal lance sa monnaie électronique, Coris Money.

* La Mise en place du Service Clientéle « Allé Coris »
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5. ACTIVITES ET RESULTATS DE LA BANQUE
5.1 OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE
5.1.1 LE RESEAU

EVOLUTION DU RESEAU D’AGENCES

Nombre d'agences/bureaux

17

2020 2021 202

Au 31 décembre 2022, le réseau d'agences consolidé de la Banque se chiffre a vingt (20)
agences, dont dix-huit (18) agences classiques et deux (02) agences dédiées & la finance
islamique.

5.1.2 BASE CLIENTELE

EVOLUTION DE LA BASE CLIENTELE
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La base clientéle a connu une croissance de 64% au cours de |'exercice. Elle s’est enrichie de
13 247 nouveaux clients sur 'année 2022, portant le nombre de clients & 34 030.
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5.1.3 RESSOURCES CLIENTELE

EVOLUTION DEPOTS CLIENTELE
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A fin décembre 2022, I’encours des ressources clientéle consolidé s’est renforcé de 111 041
millions de FCFA pour se fixer & 339 302 millions de FCFA contre 228 261 miillions
de FCFA & fin décembre 2021.

CBI Sénégal, avec un niveau de dépdts de 321 339 miillions de FCFA, concentre 94,7%
de l"encours consolidé. Quant & la succursale de Guinée Bissau, |'activité commerciale a
permis de collecter 17 964 millions de FCFA, soit 5,3% des ressources consolidées.

5.1.4 EMPLOIS CLIENTELE

EVOLUTION DES ENCOURS DE CREDIT A LA CLIENTELE
Evolution des crédits nets de provisions
318978
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L'encours des engagements directs a progressé de 42,09% (+94 490 millions de FCFA)
au cours de |'année pour atteindre 318 978 millions de FCFA.

le portefeuille de crédits clientéle de CBI Sénégal, représentant 90,10% des encours
consolidés, se fixe & 287 385 millions de FCFA au 31 décembre 2022 contre 224 488
millions de FCFA au 31 décembre 2021.

Au niveau de la succursale de Guinée Bissau, |’encours des emplois se chiffre & 31 594
millions de FCFA.
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5.1.5 ENGAGEMENTS HORS BILAN

EVOLUTION ENGAGEMENTS INDIRECTS
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L'encours des engagements par signature consolidé s’affiche & 193 702 millions de FCFA

& fin décembre 2022 dont 176 382 millions de FCFA & CBI Sénégal et 17 319 miillions
de FCFA pour le compte de CBI Guinée Bissau.

5.2 OPERATIONS DE TRESORERIE

A l'arrété des chiffres au 31 décembre 2022, les activités de la trésorerie se présentent
comme suit :

5.2.1 RESSOURCES DE TRESORERIE

EVOLUTION DES RESSOURCES DE TRESORERIE
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100 000
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Les ressources de la trésorerie ont atteint 233 133 millions de FCFA et enregistrent une
hausse de 69,49%, soit 95 581 millions de FCFA, par rapport au 31 décembre 2021.
CBI Sénégal totalise 205 598 millions de FCFA de ressources de la trésorerie, soit

88,2 % des chiffres consolidés, laissant ainsi une participation de 11,8% & la succursale
de la Guinée Bissau.
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5.2.2 EMPLOIS DE TRESORERIE

EVOLUTION DES EMPLOIS DE TRESORERIE

284 669
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Les emplois de la trésorerie ont atteint 284 669 millions de FCFA et enregistrent une
hausse de 63,88%, & la faveur de I'augmentation du portefeuille de titres de 49,98%,
soit 68 213 millions de FCFA et des préts interbancaires y compris les SFD (+27 645
millions de FCFA, soit +141,90%).

A CBI Sénégal, les emplois de la trésorerie s'élévent & 268 954 millions de FCFA.

A CBI Guinée-Bissau, succursale du Sénégal le niveau des emplois de la trésorerie se chiffre a
15 715 millions de FCFA.

Déc-2021 Déc-2022

5.3 RESULTATS

VARIATION
RUBRIQUE REALISE REALISE REALISE ANNUELLE

(DEC 22 vs DEC 21)
31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022  Brute %

PRODUIT NET BANCAIRE 15061 25167 23,9%
CHARGES GENERALES 7 269 9179 12 933 3754 40,89%
D'EXPLOITATION

RESULTAT BRUT D’EXPLOITA- 7792 11129 12 234 1105 9,9%
TION

RESULTAT NET 5875 8 824 3 609 -5215 | -59,10%

5.3.1 LA MARGE D’INTERETS

La marge d'intéréts globale (MNI) consolidée a fin décembre 2022 a progressé de 31,10%
(+4 592 millions de FCFA) pour s'établir & 19 355 millions de FCFA.

5.3.2 LA MARGE NETTE SUR COMMISSIONS

La marge nette sur commissions se chiffre & 5 752 millions de FCFA au 31 décembre
2022.
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5.3.3 LE PRODUIT NET BANCAIRE

Le Produit Net Bancaire (PNB) se consolide a 25 167 millions de FCFA contre 20 308
millions de FCFA & fin décembre 2021, soit une amélioration annuelle de 23,92%
(+4 859 millions de FCFA).

5.3.4 LES CHARGES D’EXPLOITATIONS

Les charges générales d'exploitation consolidées s'établissent & 12 933 millions de FCFA
au 31 décembre 2022 contre 9 179 millions de FCFA au 31 décembre 2021, soit une
croissance annuelle de 40,89%.

5.3.5 LE RESULTAT NET

Le résultat net cumulé au 31 décembre 2022 est excédentaire de 3 609 millions de FCFA.

EVOLUTION DU RESULTAT NET
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5.4 BILAN

EVOLUTION TOTAL BILAN
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Le total bilan s’est fixé & 599 113 millions de FCFA au 31 décembre 2022 contre 410
737 millions de FCFA au 31 décembre 2021, soit une évolution de 45,86% (+188 376
millions de FCFA).
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5.5 RATIOS PRUDENTIELS

NIVEAU A NIVEAU NIVEAU SITUATION DE

LISTE DES NORMES PRUDENTIELLES RESPECTER ~ OBSERVE OBSERVE  L'ETABLISSEMENT
31/12/2021 31/12/2022

A. Normes de solvabilité
RATIO DE FONDS PROPRES CET 1 (%) SN 19,46% 15,49% CONFORME
RATIO DE FONDS PROPRES DE BASE T1 (%) [IESRIGAN  19,46% 15,49% CONFORME
RATIO DE SOLVABILITE TOTAL (%) >= 11,50% A 15,49% CONFORME
B. Norme de division des risques
NORME DE DIVISION DES RISQUES | <=25% | 30,60% | 23,50% | CONFORME
C. Ratio de levier
RATIO DE LEVIER 6,34% | 4,40% | CONFORME
D. Autres normes prudentielles
LIMITE INDIVIDUELLE SUR LES PARTICI-
PATIONS DANS LES ENTITES COMMER- 0,15% 0,30% CONFORME
CIALES (25% CAPITAL DE I'ENTREPRISE
)
LIMITE INDIVIDUELLE SUR LES PARTICI-
PATIONS DANS LES ENTITES COMMER- 0,06% 0,10% CONFORME
CIALES (15% DES FONDS PROPRES T1
DE L'ETABLISSEMENT)
LIMITE GLOBALE DE PARTICIPATIONS
DANS LES ENTITES COMMERCIALES 0,06% 0,10% CONFORME
(60% DES FONDS PROPRES EFFECTIFS
DE L'ETABLISSEMENT)
LIMITE SUR LES IMMOBILISATIONS HORS 0,00% 0,12% CONFORME
EXPLOITATION
LIMITE SUR LE TOTAL DES IMMOBILISA- 17,24% 28,38% CONFORME
TIONS ET DES PARTICIPATIONS
LIMITE SUR LES PRETS AUX ACTION-
NAIRES, AUX DIRIGEANTS ET AU PER- 9,43% 11,49% CONFORME
SONNEL
FONDS PROPRES EFFECTIFS (EN MIL: SELYON 30 229 31912 CONFORME
LIONS DE FCFA|
TOTAL ACTIFS PONDERES DES RISQUES 155324 | 206087
(EN MILLIONS DE FCFA)

Tous les ratios prudentiels ont été respectés au 31 décembre 2022.
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
LES ETATS FINANCIERS ANNUELS

CORIS BANK INTERNATIONAL SENEGAL

Société Anonyme

26, Avenue Jean Jaures x Avenue André Peytavin BP : 14 310 — Dakar
Sénégal

Date : 19 avril 2023
Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale Ordinaire du 7 avril 2021,
nous vous présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2022 sur :

= e controle des états financiers annuels de Coris Bank International Sénégal tels qu'ils sont joints au
présent rapport ;

= |es vérifications spécifiques prévues par la loi et les autres informations.

1. AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

1.1. Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers annuels de Coris Bank International Sénégal comprenant le
bilan au 31 décembre 2022 faisant apparaitre un total bilan de 599 112 millions FCFA, I'état du hors bilan
présentant des engagements donnés et recus pour respectivement 282 471 millions FCFA et 422 645
millions FCFA, le compte de résultat faisant ressortir un résultat net bénéficiaire de 3 609 millions FCFA,
ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d’autres informations explicatives contenues
dans les notes annexes aux états financiers annuels.

A notre avis, les états financiers annuels sont réguliers et sinceres et donnent une image fidéle du résultat
des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la Banque a la fin
de cet exercice, conformément aux régles et méthodes comptables édictées par le Plan Comptable Bancaire
Révisé de TUMOA.

1.2. Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit (ISA) tel que prévu par le Réglement
N°01/2017/CM/OHADA portant harmonisation des pratiques des professionnels de la comptabilité et de
I'audit dans les pays membres de 'OHADA. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes
sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités des Commissaires aux comptes relatives a
l'audit des états financiers annuels » du présent rapport. Nous sommes indépendants de la société
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Coris Bank International cgnformement au nge d'éthique etde deon.tologlle des professionnels comptables au Seqeggl etaux regles
Sénégal d'indépendance qui encadrent le commissariat aux comptes et nous avons satisfait aux autres

Rapport des Commissaires  responsabilités éthiques qui nous incombent selon ces régles.

aux comptes sur les états

financiers annuels . . ) .

F——— Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder

31 décembre 2022 notre opinion d’audit.

1.3. Responsabilités de la Direction et du Conseil d’Administration relatives aux états
financiers annuels

Les états financiers annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration en date du 24 mars 2023, sur la
base des informations disponibles a cette date.

La Direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers annuels
conformément aux régles et principes comptables édictés par le Plan Comptable Bancaire Révisé de 'lUMOA
ainsi que du contréle interne qu'elle estime comme nécessaire pour permettre la préparation d'états
financiers annuels exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers annuels, il incombe a la Direction d’évaluer la capacité de la
Banque a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant, des informations relatives a la continuité
d'exploitation et d’appliquer I'hypothése de base de la continuité d’exploitation, sauf si la Direction a
I'intention de mettre la Banque en liquidation ou de cesser ses activités ou s'il n’existe aucune autre solution
alternative réaliste qui s'offre a elle.

Ilincombe au Conseil d’Administration de surveiller le processus d’élaboration de I'information financiére de
la Banque.

1.4. Responsabilités des Commissaires aux comptes relatives a I'audit des états financiers
annuels

Notre objectif est d’obtenir I'assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans leur ensemble
sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et d’émettre un
rapport d’audit contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance
qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes « ISA », permettra toujours de
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que,
prises individuellement ou en cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des états financiers annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Nos responsabilités pour l'audit des états financiers annuels sont décrites de fagon plus détaillée dans
I'annexe du présent rapport des Commissaires aux comptes.
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Coris Bank International
Sénégal
Rapport des Commissaires

aux comptes sur les états
financiers annuels

Exercice clos le
31 décembre 2022

2. VERIFICATIONS SPECIFIQUES PREVUES PAR LA LOI ET LA REGLEMENTATION BANCAIRE ET AUTRES
INFORMATIONS

2.1. Vérifications spécifiques prévues par la loi

La responsabilité des autres informations incombe au Conseil d’Administration. Les autres informations se
composent des informations contenues dans le rapport de gestion mais ne comprennent pas les états
financiers annuels et notre rapport de Commissaires aux comptes sur ces états financiers annuels et des
autres informations.

Notre opinion sur les états financiers annuels ne s'étend pas aux autres informations et nous n’exprimons
aucune forme d’assurance que ce soit sur ces informations.

Dans le cadre de notre mandat de commissariat aux comptes, notre responsabilité est, d’'une part, de mettre
en ceuvre les vérifications spécifiques prévues par la loi et les réglements, et ce faisant, de vérifier la sincérité
et la concordance avec les états financiers annuels des informations données dans le rapport de gestion et
dans les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiere et les états financiers annuels, et
de vérifier, dans tous leurs aspects significatifs, le respect de certaines obligations Iégales et réglementaires.

D’autre part, notre responsabilité consiste également a lire les autres informations et, par conséquent, &
apprécier s'il existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers annuels ou la
connaissance que nous avons acquise lors de l'audit, ou encore si les autres informations semblent
comporter une anomalie significative.

Si a la lumiere des travaux que nous avons effectués lors de nos vérifications spécifiques ou sur les autres
informations, nous concluons a la présence d’une anomalie significative, nous sommes tenus de signaler ce
fait. A lissue de nos contrdles, nous navons rien a signaler a cet égard.

2.2. Vérifications spécifiques prévues par la réglementation bancaire

2.2.1. Fonctionnement des organes sociaux et du contréle interne

Nous avons procédé a I'évaluation du fonctionnement des organes sociaux, de I'environnement de contrble
et des procédures de contréle interne en vigueur au sein de la Banque. Notre revue du contréle interne avait
essentiellement pour objectif d’orienter nos travaux d’audit des états financiers annuels. Ne consistant pas
en une étude approfondie de l'organisation, elle n’a donc pas nécessairement mis en évidence toutes les
faiblesses de I'organisation actuelle.

Les axes d'amélioration issus de notre revue ont fait I'objet d'un rapport de recommandations distinct adressé
a la Direction Générale de la Banque, conformément a I'article 16 de la circulaire N°002- 2018/CB/C de la
BCEAO relative aux conditions d’exercice du commissariat aux comptes aupres des établissements de crédit
et des compagnies financiéres de 'UMOA.
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. . 2.2.2. Respect des normes prudentielles
Coris Bank International

Sénegal

R,p::, des Commissaires  conformément a l'article 16 de la circulaire N*002-2018 de la Commission Bancaire, relative aux conditions
aux comples sur les etats d'exercice du Commissaire aux comptes aupres des etablissements de credit et des compagnies financieres,
ﬁ"a"fm Al nous avons procédé au controle du Formulaire de Déclaration Prudentielle (FODEP) établi par la Banque
Ef%ﬂc;cﬁ !5022 afin de nous assurer du respect par la Banque des regles prudentielles applicables aux banques et

établissements financiers relatives aux conditions d'exercice de la profession, a la réglementation
comptable, a la reglementation des opérations et aux normes de gestion.

Les résultats de nos travaux font 'objet d'un rapport spécifigue sur le respect de la reglementation
prudentielle.

Les Commissaires aux Comptes

Mazars Sénégal Racine
Membre d’Ernst & Young

Moussaoukoro NDIAYE Makha_ sY
Associee Associé
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RAPPORT SPECIFIQUE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LE RESPECT DE LA REGLEMENTATION PRUDENTIELLE

Exercice clos le 31 décembre 2022
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mazars .

Immeuble Pinet Laprade Racine, Membre d’Ernst & Young
14, Boulevard Djily Mbaye 22, Rue Ramez Bourgi
BP 22 440 Dakar - Ponty BP 545 — Dakar
Sénégal Sénégal
g9ri§ B?nk International RAPPORT SPECIFIQUE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR
énégal

LE RESPECT DE LA REGLEMENTATION PRUDENTIELLE

Rapport spécifique sur le

respect de la
régleme{nation CORIS BANK INTERNATIONAL SENEGAL
prude‘ntlelle Société Anonyme
Exercice clos le 31 26, Avenue Jean Jaurés x Avenue André Peytavin BP : 14 310 — Dakar
Sénégal
Date : 19 avril 2023
Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale Ordinaire du 7 avril 2021
et conformément a la circulaire N°002-2018/CB/C relative aux conditions d’exercice du commissariat aux
comptes auprés des établissements de crédit et des compagnies financieres de 'UMOA, nous vous
présentons notre rapport spécifique relatif au respect de la réglementation prudentielle de Coris Bank
International Sénégal au 31 décembre 2022.

Par décision N°013/24/06/2016/CM/UEMOA, le Conseil des Ministres de I'Union Monétaire Ouest Africaine
(UMOA) a adopté un nouveau dispositif prudentiel applicable aux établissements de crédit et aux
compagnies financieres de 'UMOA qui repose sur trois (3) piliers :

= |e premier pilier porte sur les exigences minimales de fonds propres en fonction des risques de crédit,
opérationnel et de marché. Il aborde également les normes prudentielles relatives a la division des
risques et au ratio de levier ;

= |e deuxieme pilier définit les grands principes de la surveillance prudentielle et le cadre d’intervention
y afférent ;

= e troisiéme pilier énonce les principes directeurs régissant la discipline de marché et vise a renforcer
la transparence et la communication des établissements vis-a-vis du public quant a leur exposition
aux risques.

La Banque Centrale des Etats de I'Afrique de I'Ouest (BCEAO) exige des établissements assujettis, la
production périodique d’une déclaration prudentielle, conformément aux dispositions du nouveau dispositif
prudentiel. Le formulaire de déclaration prudentielle (FODEP) est un document harmoniseé et renseigné sous
forme d'états qui vise a garantir une application uniforme des exigences prudentielles.

La Direction est responsable de I'établissement du formulaire de déclaration prudentielle (FODEP)
conformément aux exigences du dispositif prudentiel applicable aux établissements de crédit et aux
compagnies financieres de 'TUMOA. La Direction, doit en outre, s'assurer que les données contenues dans
le FODEP sont fiables, intégres et exhaustives.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimées nécessaires au regard des normes
professionnelles applicables dans I'espace OHADA. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un
examen limité, ont consisté a réaliser des procédures de contréle spécifiques et des entretiens avec les
personnes qui produisent et controlent les informations données.
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Coris Bank International Nos travaux réalisés, par sondage, ont porté principalement sur le controle du formulaire de déclaration
Sénégal prudentielle (FODEP) établi par I'Etablissement et ont consisté a :

Rapport spécifique sur le

respect de la = examiner le processus d'¢élaboration du FODEP ;

réglementation

prudentielle = examiner la conformité du FODEP avec le canevas réglementaire exigé ;

Exercice clos le 31
= controler la détermination des fonds propres réglementaires ;

= vérifier le calcul des ratios reglementaires.

Les ratios établis par la Coris Bank International Sénégal au 31 décembre 2022 comparés aux exigences
reglementaires se présentent comme suit :

Code Liste des normes prudentielles Référence Niveau a respecter Niveau’ "S itua}tion de
DISPRU observé  I'établissement

A. Normes de solvabilité

RA 001 Ratio de fonds propres CET 1 (%) EP 02 Min. 7,50% 15,49% Conforme

RA 002 Ratio de fonds propres de base T1 (%) EP 02 Min. 8,50% 15,49% Conforme

RA 003 Ratio de solvabilité total (%) EP 02 Min. 11,5% 15,49% Conforme
B. Norme de division des risques

RA 004 Norme de division des risques EP 29 Max. 25% 23,50% Conforme
C. Ratio de levier

RA 005 Ratio de levier EP 33 Min. 3% 4,40% Conforme

D. Autres normes prudentielles

Limite individuelle sur les participations dans
RA 006 les entités commerciales (25% capital de EP 35 Max. 25% 0,30% Conforme
I'entreprise)

Limite individuelle sur les participations dans
RA 007 les entités commerciales (15% des fonds EP 35 Max. 15% 0,10% Conforme
propres T1 de ['établissement)

Limite globale de participations dans les
RA 008 entités commerciales (60% des fonds propres EP 35 Max. 60% 0,10% Conforme
effectifs de I'établissement)

Limite sur les immobilisations hors

0, 0,
RA 009 exploitation EP 36 Max. 15% 0,12% Conforme
RA 010 L|m|lt£=j sur le total des immobilisations et des EP 37 Max. 100% 28.38% Conforme
participations

Limite sur les préts aux actionnaires, aux

RAOTI dirigeants et au personnel

EP 38 Max. 20% 11,49% Conforme
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A l'issue de nos travaux, nous avons relevé la principale observation suivante :

Normes de solvabilité et Norme de division des risques

Dans la détermination des actifs pondérés des risques, la Banque a considéré comme une technique
d’atténuation du risque, la contre-garantie bancaire regue d’une société du méme groupe de 24 000 millions
FCFA émise sur une durée de six mois a partir du 30 décembre 2022, en couverture des expositions sur un
client. Or, nous avons relevé que cette garantie n'a pas été comptabilisée dans les états financiers au 31
décembre 2022 arrétés par le Conseil d’Administration du 24 mars 2023.

Les Commissaires aux Comptes

Mazars Sénégal Racine
Membre d’Ernst & Young

N

Moussoukoro NDIAYE Makhg S v
Associée Associe
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RAPPORT DU CONSEIL DE CONFORMITE INTERNE
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
EXERCICE CLOS LE 31/12/2022

Madame le Président du Conseil d'Administration de Coris Bank International (SENEGAL) ;

Mesdames et Messieurs les actionnaires, membres de 1'Assemblée Générale Ordinaire de Coris
Bank International (SENEGAL) ;

Le Conseil de Conformité Interne de votre Institution (ci-apres dénommé le Conseil) a procédé
a l'audit des contrats des financement et des opérations de collecte de dépots réalisés par CBI
BARAKA (SENEGAL).

La responsabilité¢ de s'assurer que CBI BARAKA, Branche Islamique de CBI (SENEGAL)
fonctionne conformément aux principes et régles régissant la finance islamique, pése sur la
Direction de la banque, notre responsabilité est limitée a I'émission d'un avis indépendant basé
sur notre audit des opérations accomplies par CBI BARAKA (SENEGAL) en vue de vous
dresser un rapport.

Le Conseil a examiné les opérations accomplies en 2022 en vue d'émettre un avis sur la
conformité desdites opérations aux principes et régles de la finance islamique d'une part et aux
recommandations émises depuis sa premiere réunion tenue le 28 mai 2018 au si¢ge de CBI
BARAKA (SENEGAL) d'autre part.

Notre examen des documents a fait I'objet d'un premier rapport intérimaire d'audit qui a été
examiné et adopté par le Conseil lors de sa neuviéme réunion le 03 Aot 2022 tenue au sicge
avec un membre en visioconférence et de deux autres rapports d'audit examinés et adoptés apres
la dixiéme réunion tenue au siege de CBI BARAKA (SENEGAL) le 07 mars 2022. Nos travaux
ont porté sur les opérations de financement et les opérations de collecte de dépots non
rémunérés, sachant que les opérations de collecte de dépdts sous forme de comptes participatifs
n'étant pas encore disponibles.

CBI BARAKA (SENEGAL) n'ayant pas percu de pénalités sur des engagements en souffrance
au cours de 'année 2022, aucune proposition d'affectation de pénalités de retard ne nous a été
soumise pour examen et appréciation A NOTRE AVIS :

Les opérations de financement réalisées par CBI BARAKA (SENEGAL) au cours de 1'année
financiére 2022 ont été accomplies conformément aux principes et régles de la finance
islamique.

Dakar, le mardi 15 mars 2023
El Hadji Bara DIENE
Président du Conseil de Conformité Interne
R
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Tableau PUOL
Nom Bilan
Feuillet Actif
Société SN213 - CORIS BANK INTERNATIONAL SN
Date d'arrété 31/12/2022
MONTANTS NETS
ACTIF POSTE
31/112/2021 31/12/2022
1 CAISSE, BANQUE CENTRALE, CCP 1 8649 23 004
2 EFFETS PUBLICS ET VALEURS ASSIMILEES 2 0 o
3 CREANCES INTERBANCAIRES ET ASSIMILEES 3 20 243 38 230
4 CREANCES SUR LA CLIENTELE 4 224 488 318979
5 OBLIGATIONS ET AUTRES TITRES A REVENU FIXE 5 144 818 204 704
[ ACTIONS ET AUTRES TITRES A REVENU VARIABLE 6 0 0
7 ACTIONNAIRES QU ASSOCIES 7 0 0
8 AUTRES ACTIFS 8 7 858 6221
9 COMPTES DE REGULARISATION 9 127 394
10 PARTICIPATIONS ET AUTRES TITRES DETENUS A LONG 10 415 434
TERME
1" PARTS DANS LES ENTREPRISES LIEES 11 0 0
12 PRETS SUBORDONNES 12 0 0
13 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 13 110 646
14 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 14 4031 & 500
15 [ TOTAL DE L'ACTIF 15 410737 599112
& i e e oot . : 3 RACINE
o L baw ( CERTIFIE CONFORME AUX LIVRES ) MEMBRE D'ERNST & YOUNG
WRNEA_ 2083013 75) 22, Rue Ramez Bourgi - B.P. 545
™ 33 849.22.22 - DAKAR
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Tableau PUDL

Nom Bilan

Feuillet Passif

Société SN213 - CORIS BANK INTERNATIONAL SN

Date d'arrété 31/12/2022

MONTANTS NETS
PASSIF POSTE
31122021 311272022

1 BANQUE CENTRALE, CCP 1 P
2 DETTES INTERBANCAIRES ET ASSIMILEES 2 137 553 214 406
3 DETTES A L'EGARD DE LA CLIENTELE 3 228 261 330 302
4 DETTES REPRESENTEES PAR UN TITRE 4 0 0
5 AUTRES PASSIFS 5 4 306 4170
6 COMPTES DE REGULARISATION (] 6335 4033
T PROVISIONS 7 251 3081
8 EMPRUNTS ET TITRES EMIS SUBORDONNES 8 0 0
9 CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCES ASSIMILEES 9 34 031 34110
10 CAPITAL SOUSCRIT 10 20 000 20 000
11 PRIMES LIEES AU CAPITAL 11 0 0
12 RESERVES 12 1343 2667
13 ECARTS DE REEVALUATION 13 0 0
14 PROVISIONS REGLEMENTEES 14 0 0
15 REPORT A NOUVEAL (+/-) 15 3864 7834
16 RESULTAT DE L'EXERCICE (+/-) 16 8824 3600
17 TOTAL DU PASSIF 17 410737 589 112

{] ¢ | 3
(( CERTIFIE CONFORME AUK LIVAES )

gl RACINE

MEMBRE D'ERNST & YOUNG

22, Rue Ramez Bourgi - B.P. 545
I T 33849.22.22 - DAKAR
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Tableau PUO2

Nom Hors Bilan

Société SN213 - CORIS BANK INTERNATIONAL SN

Date d'arrété 31/12/2022

MONTANTS NETS
HORS BILAN
311272021 3111212022

ENGAGEMENTS DONNES 146 838 282 471
|§NGAGmNTS DE FINANCEMENT 83312 212 551
|ENGAGEMENT DE GARANTIE 63 526 69 920
[ENGAGEMENTS SUR TITRES of 0
|ENGAGEMENTS RECUS 337 423| 422 645
ENGAGEMENTS DE FINANCEMENT of 0
ENGAGEMENT DE GARANTIE 337 429 422 645
ENGAGEMENTS SUR TITRES UI 0

MAZARS SENEGAL SA
14 Bid Dily Wbaye - brwn Pinet Linprade
BP 22440 DP Dehar
RAC 5N DXR 2001 8 1804
MNINEA 2083913 283
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Tableau PUD3
Nom Compte de résultat
Société SN213 - CORIS BANK INTERNATIONAL SN
Date d'arrété 31/12/2022
PRODUITSICHARGES RN TR
31112/2021 311212022
|INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 22751 32644
IINTERETS ET CHARGES ASSIMILEES -7 464 -12 644
REVENUS DES TITRES A REVENU VARIABLE 0 0
COMMISSIONS (PRODUITS) 6020 5 968
COMMISSIONS (CHARGES) 1033 -905
GAINS OU PERTES NETS SUR OPERATIONS DES PORTEFEUILLES DE NEGOCIATION V] 0
ASSIMILES 161 121
AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION BANCAIRE 201 68
AUTRES CHARGES DEXPLOITATION BANCAIRE .328 -84
PRODUIT NET BANCAIRE 20 308 25 167
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 0 0
CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION -B 546 -12 007
|INCORPORELLES ET CORPORELLES -633 -926
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 11129 12 234
coUT DU RISQUE -1423 -8 602
RESULTAT D'EXPLOITATION 9706 3631
GAINS OU PERTES NETS SUR ACTIFS IMMOBILISES 2 0
RESULTAT AVANT IMPOT 9708 3631
|IMPOTS SUR LES BENEFICES -834 22
RESULTAT NET 8 824 3609
MAZARS SENEGAL SA 2 RACINE
14, Bid Djfly Mbaye - kmm_Pinet Laprade 7 : i MEMBRE D’ERNST & YOUNG
370 0P Dor ((CERTIFE CONFORME AUK LGS ) 22, Rue Ramez Bourgi - B.P. 545
WNEA 2063013 283 T 33 849.22.22 - DARAR
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8. BILAN DES ACTIVITES ET SPONSORING 2022

Partenariat
CBIS-FSF :
Participation Coupe
d’Afrique des Nations
et Coupe du Monde
2022

Ouverture Agences

Sponsoring de la
2éme Journée de
«Carrer Day» de la
ISM

Présence de la délégation de
CBI SN au Cameroun et au
Qatar : Journées d’animations
commerciales, prospections
au sein des délégations
sénégalaises présentes &
Bafoussam, DOHA, lors des
entrainements et des matchs
de |'équipe du Sénégal,
organisation des Fan-zone lors
des matchs du Sénégal

Coris Bank International, plus
proche de sa clientéle avec
I"expansion du Réseau, Ouver-
ture des agences de Kolda et
de Ziguinchor

Coris Bank International
participe en sa qualité de
sponsor & la 2éme édition du
Career Day du groupe ISM
Une journée dédiée &
I’employabilité des jeunes

et une rencontre avec les
étudiants et jeunes dipldmés
du Groupe ISM, afin de leur
proposer les opportunités
d’emploi, ainsi que nos
produits et services destinés
aux étudiants

l {' couPE
A DU
¥  MONDE Féoe sénétam:ss

w2022 JLCEROOTENL S
V R TOUS DERRIERE NOS CHAMPI

o g

[

CORIS
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oo
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Participation au
Forum Finance
Islamique

Participation au
Salon du
développement a
I’extérieur

des PME

Sponsoring Festi-
val «JAZZ Afrika»
Coris Bank
International aux
cotés de la com-
munauté du Faso
au Sénégal.

Dans le cadre du plan d’ac-
tions de relance de la Finance
Islamique, Coris Bank Baraka
a participé & la 7iéme édition
du Forum International de Fi-
nance Islamique organisé par
I'Institut Africain de Finance
Islamique en partenariat avec
la BID et le gouvernement du
Sénégal.

Coris Bank International a
participé en sa qualité de par-
tenaire de |’ADPME au salon
du développement de I'interna-
tional des PME.

Une occasion pour Coris Bank,
partenaire privilégié des PME/
PMI de rencontrer plus d'une
centaine d’entreprises pour
des échanges entre profession-
nels sénégalais désirant expor-
ter ou entamer une démarche
a l'international.

CBI Sénégal a participé en
tant que sponsor, en juillet
2022 au Festival Jazz' Afrika,
aux cdtés de la Diaspora
Burkinabaise au Sénégal
regroupée autour d’activités
culturelles diverses, dont une
grande conférence publique,
une exposition-vente, et un
grand concert Jazz.

W W B[
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Lancement des nou- En Septembre 2022, CBI

veaux Packages de

Baraka lance ses nouveaux

la Finance Islamique ,-odyits sous des formules de

Lancement du
porte monnaie
électronique CORIS
MONEY

Participation aux
cérémonies
religieuses

packages afin de mieux servir
les clients et offrir des services
sur-mesure conformément aux
principes de la Finance Islo-
mique.

Une campagne d’enrdlement
client a été initiée et sanction-
née par des primes et satis-
fécits aux meilleurs commer-
ciaux.

Coris Bank International a
lancé son porte monnaie élec-
tronique, Le Coris Money, un
produit 100% gratuit.

Coris Bank International
dans le social, & c6té des
populations & travers la
distribution de milliers de

bouteilles d’eau au niveau
des foyers religieux : Touba,
Kaolack et Tivaouane,
accompagné de contributions
financiére.
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Organisation Consciente que « Donner du
Journée Don sang, c’est sauver une vie »,
de Sang la Direction Générale de Coris

Bank International Sénégal,
dans ses activités de responsa-
bilité sociétale a organisé une
journée de Don de Sang en
collaboration avec le centre de
Transfusion Sanguine (CNTS).
Constatant une pénurie de
sang dans les hopitaux CBI
SN a décidé de se joindre &
cet élan de solidarité.

L'amicale des employés de
Coris Bank dans  Coris Bank international
le social : journée oeuvre dans le social & travers
de dons par I’ami- une journée de dons en faveur
cale des employés d'un Daara de Dieupeul et la
de Coris Bank Pouponniére ‘Vivre Ensemble »
International de Mbour

Un geste venant du coeur des

employés de la banque et

répondant & la Responsabilité

Sociétale de la Banque.

Team Building Team building organisé par
2022 la Direction Générale de
Coris Bank International

afin de renforcer les liens
entre collaborateur et revenir
sur les axes stratégiques et

perspectives de la banque en
2023.
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